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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация высшего образования «Академия 1Т» 
(далее по тексту - Академия), является унитарной некоммерческой организацией, не 
имеющей членства, созданной на основе имущественных взносов Учредителя в целях 
предоставления услуг в сферах образования, науки, культуры, физической культуры и 
спорта, предусмотренных настоящим Уставом. . 

1.2.  Академия осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским 
Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом РФ «О некоммерческих 
организациях» № 7-ФЗ от 12.01.1996 г., Федеральным Законом РФ «Об образовании в 
Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., другими нормативными актами з 
Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.3. Полное наименование Академии на русском языке: 
Автономная некоммерческая организация высшего образования «Академия 

1Т»  
Сокращенное наименование Академии на русском языке: АНО ВО «Академия 1Т». 
Полное наименование Академии на английском языке: Autonomous non-profit higher 

education organization “1T Academy". 
Сокращенное наименование Академии на английском языке: AN НЕО "1Т 

Academy". 
1.4. Место нахождения Академии: Российская Федерация, г. Москва. 
1.5. Учредителем Академии является Общество с ограниченной ответственностью 

«Корпорация 1Т» (ООО «Корпорация 1Т») (ОГРН 1197746515372) (далее - Учредитель). 
1.6. Академия является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом и 

отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде. 

Академия имеет самостоятельный баланс, расчетный, текущий и иные счета в 
банковских и иных кредитных учреждениях. Академия имеет печать, может иметь штампы 
и бланки со своим наименованием, а также вправе иметь эмблему и иные средства 
индивидуализации. 

1.7. Академия может создавать филиалы и открывать представительства на 
территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

1.8. Организационно правовая форма Академии - автономная некоммерческая 
организация. а 

Тип образовательной организации - организация высшего образования. 
1.9. Учредитель Академии не отвечает по обязательствам Академии, а Академия не 

отвечает по обязательствам своего Учредителя. 
1.10. Академия является некоммерческой организацией и не имеет извлечение 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 
Академия вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой 

для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая 
для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или 
участвуя в них. 

1.11. Академия создана без ограничения срока действия. 

2 ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
2.1. Цели Академии: 

- реализация программ высшего образования; 
- осуществление научной (научно-исследовательской) и научно-технологической 

деятельности, распространение современных научных знаний; 
- содействие интеграции российской науки и образования в международное научно-
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исследовательское и образовательное пространство;  
-  удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах в 

различных направлениях подготовки, сочетающих глубокие профессиональные знания с 
высокой культурой; 

 -осуществление образовательной деятельности по дополнительным образовательным 
программам; 

- обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров по всем основным 
направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями 
общества и государства, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 
культурном и нравственном развитии, углублении и расширении образования, научно-
педагогической квалификации; 

- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 
профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

- организация и проведение фундаментальных, прикладных и поисковых научных 
исследований, использование полученных результатов в образовательном процессе, 
развитие научных и педагогических школ; 

- сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей, 
распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного 
уровня; 

- распространение лучших научных и образовательных практик; 
- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды; 

- содействие развитию, популяризация, продвижение технологических инициатив, 
продуктов и услуг, обеспечивающих приоритетные позиции российских организаций на 
формируемых глобальных рынках, а также направленных на решение задач обеспечения 
технологического лидерства и (или) технологического суверенитета 
Российской Федерации; 

- создание для обучающихся и работников условий для реализации их умственного и 
творческого потенциала. 

2.2. Предмет деятельности Академии:  
Предметом деятельности Академии в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации является достижение ее уставных целей. 
2.3. На основании законодательства Российской Федерации об образовании   

Академия является высшим учебным заведением, которое в соответствии со своим 
предметом осуществляет следующие виды деятельности: 

- реализует образовательные программы высшего образования по направлениям 
подготовки (специальностям); 

- ведет подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников 
высшей квалификации, научных и научно-педагогических работников; 

- ведет профориентационную деятельность с абитуриентами; 
- ведет разработку, реализацию и поддержку программ и проектов, в том числе за счет 

различных источников, как самостоятельно, так и совместно с другими организациями; 
- выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования по широкому 

спектру наук; 
-   является научным и методическим центром в области своей деятельности; 
- проводит обучение по программам дополнительного образования детей и 

взрослых, дополнительного профессионального образования и основным программам 
профессионального обучения; 

- организует и проводит различные конкурсы, олимпиады, а также участвует в их 
организации и проведении, в том числе в форме финансовой и иной поддержки; 

- осуществляет инновационную деятельность, создание инновационной 
инфраструктуры, способствующей коммерциализации результатов исследований и 
разработок, научно-технических, опытно-конструкторских и технологических работ, 
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экспертных, аналитических, информационных и консультационных услуг, а также 
развитию предпринимательства; 

- осуществляет подготовку аспирантов по программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре; 

- проводит совещания, симпозиумы, круглые столы, конференции, в том числе 
международные; 

- является организатором или соорганизатором различных научных мероприятий: 
конференций, симпозиумов, круглых столов, семинаров, научных конкурсов и др.; 

- организует и осуществляет сотрудничество с заинтересованными научными и 
образовательными учреждениями России, государств-участников СНГ, иных государств и 
международных организаций в целях изучения и использования зарубежного опыта в 
научной деятельности, подготовки, переподготовки и повышении квалификации студентов 
и слушателей; 

- осуществляет издание научной, учебной, учебно-методической, справочной и 
иной литературы; 

- создает учебные, научные, научно-методические и иные советы для обсуждения 
актуальных учебных, научных и практических проблем; 

- осуществляет проведение фундаментальных, прикладных научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ; 

- осуществляет накопление, сохранение и приумножение нравственных, 
культурных и научных ценностей общества; 

- осуществляет распространение знаний среди населения, повышение его 
образовательного и культурного уровня; 

- участвует в подготовке специалистов любого уровня на договорной или другой 
основе; 

- осуществляет подготовку, переподготовку и/или повышение квалификации 
специалистов как самостоятельно, так и на основе сотрудничества с российскими и 
зарубежными образовательными учреждениями, государственными и коммерческими 
структурами; 

- учреждает и выдает гранты за достижение в научном и педагогическом 
творчестве; 

- предоставляет информацию развивающего характера населению с помощью 
электронных, информационных технологий; 

- осуществляет деятельность по созданию и использованию баз данных и 
информационных ресурсов; 

-  разрабатывает программное обеспечение для работы с базами данных; 
- проводит культурно-массовую, просветительскую и консультационную работу 

среди молодежи по проблемам эффективного развития личности; 
- организует курсовое обучение по отдельным дисциплинам и(или) циклам 

учебных дисциплин в виде академических курсов; 
-  проводит социологические исследования по проблемам обучения и воспитания; 
- разрабатывает и совершенствует программ и методики профессиональной 

подготовки специалистов; 
- осуществляет деятельность по организации отдыха и оздоровления детей и 

молодежи; 
- осуществляет любую инновационную деятельность в рамках деятельности 

Академии, направленную на воспитание, обучение и развитие молодежи: 
- организует работу по отбору и приему граждан, включая иностранных, на 

обучение в Академии на компенсационной основе; 
- создает и распоряжается правами на результаты интеллектуальной деятельности 

и приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальные права); 
- оказывает научно-технические, научно-информационные, патентно-

лицензионные, консультационные и иные услуги. 
2.4. Академия вправе осуществлять в том числе следующие приносящие доход виды 

деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 
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создана Академия, и соответствующие указанным целям:  
- оказание услуг, выполнение работ в сфере образования, здравоохранения, культуры, 

науки, права, физической культуры и спорта и иных сферах; 
- выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических 

работ; 
- создание и распоряжение правами на результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальные права); 
- выполнение аналитических работ, патентных исследований, разработка и внедрение 

результатов интеллектуальной деятельности, а также предоставление лицензии на 
использование и распоряжение правами на указанные результаты и приравненные к ним 
средства индивидуализации (интеллектуальные права); 

- оказание услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, 
деловых встреч, круглых столов, конференций, симпозиумов, конкурсов и иных 
аналогичных мероприятий, а также с обеспечением научных и образовательных обменов, 
внутрироссийской и международной мобильности работников и обучающихся; 

- оказание информационных, экспертных, аналитических, консультационных, 
юридических, справочно-библиографических, маркетинговых, методических 
(методологических), издательских, инжиниринговых, агентских и научно-технических 
услуг, а также услуг научно-методического характера; 

-  оказание услуг делопроизводства, посреднических услуг (в том числе агентского 
характера); 

- инновационная деятельность, коммерциализация научных и (или) научно-
технических результатов, тиражирование и внедрение научно-технических разработок, 
изобретений и рационализаторских предложений; 

-  оказание услуг по предоставлению имущества в аренду; 
- в случаях, предусмотренных федеральными законами, Академия может заниматься 

отдельными видами деятельности только на основании специального разрешения 
(лицензии) или допуска. 

3 СТРУКТУРА АКАДЕМИИ 

 
3.1. Академия самостоятельно формирует свою структуру. 
3.2. Академия может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 
уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения 
и режима пребывания обучающихся. 

3.3. Академия с целью выполнения своих функций в установленном нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом порядке создает 
факультеты, кафедры, отделы, институты и иные структурные подразделения, 
обеспечивающие практическую подготовку обучающихся, на базе иных организаций, 
осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной 
программы, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования. 

3.4. Структурные подразделения Академии, в том числе филиалы и 
представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании 
настоящего Устава и положения, утвержденного в порядке, установленном настоящим 
Уставом. 

3.5. Филиал Академии создается и ликвидируется Учредителями в порядке, 
установленном гражданским законодательством. 

3.6. Представительства Академии открываются и закрываются Академией. 
Осуществление образовательной деятельности в представительстве Академии 

запрещается. 
3.7. Филиалы и представительства наделяются Академией имуществом, которое 

учитывается на отдельном балансе и на балансе Академии. Руководители филиала и 
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представительства назначаются и действуют на основании доверенности, выданной 
Академией. 

Филиалы и представительства Академии должны быть указаны в едином 
государственном реестре юридических лиц. 

4 КРУПНЫЕ СДЕЛКИ АКАДЕМИИ 

4.1. Крупная сделка может быть совершена Академией только с предварительного 
согласия учредителей (учредителя) в порядке, предусмотренном Уставом. 

4.2. Крупной сделкой Академии признается сделка или несколько взаимосвязанных 
сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 
имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, 
что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 
составляет 2 (два) миллиона рублей и более.   

4.3. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки должны 
быть указаны лица, являющиеся стороной (сторонами) такой сделки, 
выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), цена, предмет крупной сделки и иные ее 
существенные условия или порядок их определения. 

4.4. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки может 
быть указан срок, в течение которого оно действительно. Если такой срок в решении о 
предварительном согласии на совершение крупной сделки не указан, предварительное 
согласие считается действующим в течение одного года с даты принятия этого решения, за 
исключением случаев, если иной срок вытекает из существа и условий крупной сделки, на 
совершение которой было дано предварительное согласие, либо обстоятельств, при 
которых давалось предварительное согласие. 

4.5. Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении которой 
имеется заинтересованность, и учредителями (учредителем) Академии принято решение о 
предварительном согласии на ее совершение, принятие решения об одобрении сделки, в 
совершении которой имеется заинтересованность, не требуется. 

4.6. Крупная сделка, совершенная с нарушением порядка получения 
предварительного согласия на ее совершение, может быть признана недействительной в 
соответствии со статьей 173.1 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

5 УПРАВЛЕНИЕ АКАДЕМИЕЙ 

5.1. Управление Академией осуществляется в соответствии с. законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 

Управление деятельностью Академии и надзор за деятельностью Академии 
осуществляют его Учредители в порядке, установлением настоящим Уставом. 
5.2. Органами Академии являются: 

-Учредитель - высший орган управления; 
-Конференция работников и обучающихся Академии (далее - Конференция); 
-Ученый совет Академии; 
- Ректор. 

6 УЧРЕДИТЕЛЬ 

6.1. К исключительной компетенции Учредителя (Учредителей) относится: 
- определение приоритетных направлений деятельности Академии, принципов 

формирования и использования её имущества; 
- изменение и утверждение Устава Академии; 
- контроль деятельности всех структур Академии; 
- определение порядка формирования, срока полномочий и компетенции 

Конференции; 
- образование Ученого совета Академии, досрочное прекращение полномочий; 
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членов Ученого совета Академии; 
- назначение Ректора Академии и досрочное прекращение его полномочий, 

утверждение проректоров Академии; 
- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Академии; 
- утверждение финансового плана Академии и внесение в него изменений; 
- принятие в состав Учредителей новых лиц; определение порядка приема в состав 

Учредителей Академии; 
- определение приоритетных направлений деятельности Академии, принципов 

формирования и использования его имущества; 
- принятие решений о создании Академией других юридических лиц, об участии 

Академии в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Академии; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Академии, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- принятие решения о преобразовании Академии в фонд; 
- предоставление согласия на совершение крупной сделки (более 2 млн. рублей); 
- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Академии. 
Решения единственного Учредителя принимаются им единолично и оформляются 

письменно. 
6.2. В случае если число Учредителей Академии равно двум и более, высшим 

органом управления Академии является Общее собрание Учредителей (далее по тексту - 
Собрание Учредителей), которое имеет исключительную компетенцию, определенную в 
пункте 6.1. настоящего Устава.  

Основной функцией Собрания Учредителей является обеспечение соблюдения 
Академией целей, в интересах которых она создана. Собрание Учредителей правомочно 
принимать решения по любым вопросам деятельности Академии. 

Собрание Учредителей осуществляет работу в форме совместного присутствия 
Учредителей для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, 
поставленным на голосование. Каждому Учредителю на Собрании Учредителей 
принадлежит 1 голос. 

Собрание Учредителей проводится по мере необходимости, но не реже 1 (одного) 
раза в год. Порядок созыва и проведения Собрания Учредителей определяется внутренними 
документами Академии. 

В случае если количество Учредителей не более двух, то Собрание Учредителей 
правомочно, если на нем присутствуют оба Учредителя, и решения принимаются 
единогласно. При количестве Учредителей более двух Собрание Учредителей правомочно, 
если на нем присутствует более половины Учредителей. Решения на Собрании 
Учредителей принимаются простым большинством голосов Учредителей, 
присутствующих на Собрании Учредителей, решения по вопросам исключительной 
компетенции принимаются Учредителями единогласно. 

Собрание Учредителей может проводиться в формате видеоконференции. Факт 
участия Учредителя в собрании в формате видеоконференции отражается в протоколе 
собрания Учредителей Академии. 

6.3. Лицо может по своему усмотрению выйти из состава учредителей Академии. 
По решению Учредителей Академии, принятому единогласно, в состав ее 

Учредителей могут быть приняты новые лица. 
По вопросу о принятии новых лиц в состав Учредителей - решение принимается 

единогласно. 

7 УЧЕНЫЙ СОВЕТ 

7.1. Ученый совет Академии является коллегиальным органом управления 
образовательной и научной деятельностью Академии.  Полномочия Ученого совета, 
порядок организации работы Ученого совета, проведения его заседаний и принятия 
решений определяются настоящим Уставом, положением об Ученом совете и иными 
локальными нормативными актами Академии. 
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Срок полномочий Ученого совета составляет 5 (пять) лет. 
Состав Ученого совета формируется Учредителем. Количество членов Ученого 

совета - до 15 человек. В состав Ученого совета могут быть включены проректоры, деканы, 
заведующие кафедрами, а также представители педагогического коллектива Академии. 
Члены Ученого совета исключаются из его состава в случае увольнения из Академии. 

Председателем Ученого совета является Ректор Академии. 
Заседания Ученого совета Академии проводятся не реже 1 раза в 3 месяца. 
По требованию не менее одной трети членов Ученого совета или Ректора может быть 

созвано внеочередное заседание Ученого совета. 
Заседания Ученого совета Академии могут проводиться в формате 

видеоконференции. Факт участия членов Ученого совета в заседании в формате 
видеоконференции отражается в протоколе заседания Ученого совета. 

Перевыборы членов Ученого совета Академии проводятся по требованию не менее 
половины его членов. 

Члены Ученого совета Академии имеют право вносить предложения по плану и 
содержанию работы Ученого совета Академии. 

Заседания Ученого совета Академии правомочны, если на них присутствуют более 
50 процентов членов Ученого совета Академии. 

Решения Ученого совета Академии принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов, присутствующих на собрании и вступают в силу немедленно после 
подписания их председателем Ученого совета Академии. 

7.2. Компетенции Ученого совета Академии: 
- решает важнейшие вопросы развития Академии, её учебной и научной 

деятельности; 
- принимает решения о порядке предоставления мер по социальной поддержке 

обучающихся; 
- рассматривает вопросы совершенствования подготовки преподавателей и научных 

работников; 
-  вносит предложения по внесению изменений в настоящий Устав; 
- принимает решения о структуре Академии, о внесении в нее изменений, за 

исключением филиалов и представительств; 
- рассматривает локальные нормативные акты Академии по регулированию 

основных вопросов организации образовательной деятельности, в том числе правил приема 
обучающихся, режима занятий обучающихся, форм, периодичности и порядка текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядка и оснований 
перевода, отчисления и восстановления, приостановления и прекращения отношений 
между Академией и обучающимися; 

- осуществляет формирование приемных и аттестационных комиссий; 
- определяет основные направления научно-исследовательской деятельности 

Академии; 
- утверждает положение о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 
- осуществляет представление научно-педагогических работников к различным 

видам поощрений; 
- рассматривает порядок разработки учебных планов и программ, планов 

издательской деятельности; 
- обсуждает ежегодные отчеты Ректора, проректоров, деканов, заведующих 

кафедрами о деятельности Академии; 
- выдвигает предложения по совершенствованию учебно-методической и научной 

работы Академии; 
- проводит выборы заведующих кафедрами Академии; 
- принимает решение о переносе сроков начала учебного года для обучающихся 

очной и очно-заочной форм обучения; 
- принимает решение о представлении научно-педагогических работников Академии 

к присвоению ученого звания;  
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- согласовывает предлагаемые Ректором Академии кандидатуры проректоров; 
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и 

настоящим Уставом. 
Ученый совет не имеет права выступать от имени Академии. 

8 КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ И ОБУЧЮЩИХСЯ АКАДЕМИИ 

8.1. Коллегиальным органом управления Академией является Конференция, 
основной целью которой является реализация законного права работников и обучающихся 
на участие в управлении Академией, осуществление на деле принципов коллегиальности.  

Конференция созывается во внеучебное время по мере необходимости, но не реже 1 
раза в 3 года. Внеочередная Конференция может быть созвана по решению Ректора 
Академии или Ученого совета Академии. 

Конференция состоит из делегатов от всех категорий работников и обучающихся 
Академии, порядок отбора которых определяется Ученым советом в отдельных локальных 
актах. При этом представительство членов Ученого совета Академии должно составлять 
не более 50 процентов общего числа делегатов. 

Председатель Конференции избирается из членов Конференции на срок 5 (пять) лет. 
Председатель Общего собрания (Конференции) осуществляет свою деятельность на 
общественных началах - без оплаты. 

Конференция правомочна, если на заседании присутствует более чем две трети ее 
членов. 

Решения Конференции принимаются большинством голосов присутствующих и 
оформляются протоколами. Конференции может быть проведена в форме заочного 
голосования. 

Вопросы для рассмотрения на Конференции могут вноситься членами Ученого 
совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Конференции. 

Конференция не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не 
отнесенным к ее компетенции настоящим Уставом. 

8.2. К компетенции Конференции относится: 
- принятие программы развития Академии; 
-рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; 
-участие в разработке и принятии Правил внутреннего трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 
- иные вопросы деятельности Академии, отнесенные законодательством Российской 

Федерации к компетенции Конференции. 
Конференция не имеет права выступать от имени Академии. 

9 ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН АКАДЕМИИ 

9.1. Единоличным исполнительным органом Академии является Ректор Академии, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью Академии. 

Ректор Академии назначается и освобождается от должности Учредителем 
(Учредителями), без доверенности действует от имени Академии, представляет её интересы 
во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, 
юридическими и физическими лицами, а также в суде. 

Ректор Академии самостоятельно решает все вопросы деятельности Академии, 
кроме отнесенных к компетенции иных органов Академии. 

При наличии вакантной должности Ректора Академии исполнение его обязанностей 
возлагается на лицо, определяемое Учредителем (Учредителями). 

При назначении Ректора, с ним заключается контракт сроком на 5 лет, в котором 
определяются права, ответственность Ректора, условия оплаты его труда, условия 
освобождения от занимаемой должности и другие вопросы в соответствии с 
законодательством. Трудовой договор от имени Академии подписывает Учредитель. 

9.2. Ректор Академии в пределах своей компетенции: 
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- руководит образовательной, научной, административно-хозяйственной, 
Финансовой и иной деятельностью Академии; 

- обеспечивает исполнение решений Учредителей, Конференции и Ученого совета 
Академии; 

- организует работу органов управления Академии и её структурных подразделений 
с учетом решений Учредителей, Конференции и Ученого совета Академии; 

- утверждает структуру Академии, а также изменения в структуре Академии; 
- утверждает положения о структурных подразделениях Академии; 
- утверждает локальные нормативные акты Академии; 
- формирует органы управления структурными подразделениями Академии, 

определяет полномочия руководящего состава Академии, утверждает должностные 
обязанности и штатные расписания; 

- вносит требование о досрочных перевыборах членов Ученого совета Академии; 
- заключает различного рода сделки, в том числе договоры с обучающимися; 
- распоряжается имуществом и средствами Академии в порядке, установленном 

законодательством, открывает счета в банках; 
- выдает доверенности, заключает договоры, в том числе трудовые и гражданско-

правовые, издает приказы, распоряжения и иные локальные акты, применяет меры 
поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

- утверждает кандидатуры деканов факультетов, заведующих кафедрами и др.; 
- в соответствии с трудовым законодательством РФ принимает на работу и увольняет 

работников Академии и его структурных подразделений; 
- утверждает учебные программы (планы, расписания, графики обучения) и другие 

документы в соответствии со своей компетенцией; 
-утверждает нормы учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава, 

размер платы за обучение, за научную, программную и другую продукцию; 
- устанавливает формы организации и системы оплаты труда и премирования -

работников Академии, решает другие вопросы, связанные с оплатой труда в Академии, 
устанавливает расходные фонды структурных подразделений; 

- утверждает в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка 
Академии; 

- организует бухгалтерский учет и отчетность в Академии; 
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и 

настоящим Уставом. 
Единоличный исполнительный орган Академии обязан действовать в интересах 

Академии разумно и добросовестно. Единоличный исполнительный орган несет 
ответственность за убытки, причиненные по его вине Академии, в соответствии с 
законодательством РФ. 

Ректор вправе вынести любой вопрос, отнесенный к его компетенции, на 
рассмотрение Ученого совета Академии. 

По вопросам, относящимся к его полномочиям, ректор издает приказы и 
распоряжения.  

10 УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

10.1. Академия ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством. 

Академия предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, Учредителям и иным лицам в 
соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом. 

Размеры и структура доходов Академии, а также сведения о размерах и составе 
имущества Академии, о её расходах, численности и составе работников, об плате их труда, 
об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Академии не могут быть 
предметом коммерческой тайны. 

10.2. Академия формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 
содержащие информацию о её деятельности, в порядке и объемах, установленных 
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законодательством, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 
Академии в сети Интернет. 

В Академии создаются условия для ознакомления с действующим Уставом всех 
работников, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся. Текст Устава размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, 
в том числе на официальном сайте Академии в сети «Интернет». 

 
11. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АКАДЕМИИ 
 

11.1. Академия самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 
деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих 
обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации 
и настоящему Уставу. Академия обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах 
средств, полученных от Учредителя и от приносящих доход видов деятельности. 

Академия может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 
оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 
бумаги и иное имущество. 

Академия несет ответственность за сохранность и эффективное использование 
имущества, находящегося в собственности Академии или на ином законном основании. 

Академия отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 
законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

11.2. Источниками финансового обеспечения деятельности Академии являются: 
- средства и имущество, безвозмездно переданные Учредителем; 
- доходы Академии, полученные от осуществления приносящей доходы 

деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет 
этих доходов имущество; 

- средства, получаемые от выполнения договоров по уставным целям, 
- целевые взносы третьих лиц; 
- доходы, получаемых от использования прав на результаты интеллектуальной 

деятельности и средств индивидуализации, включая вознаграждение по лицензионным 
договорам, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 
- бюджетные ассигнования федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, выделенные на обучение по профессиям, специальностям и направлениям 
подготовки в рамках контрольных цифр приема в соответствии с законодательством об 
образовании; 

- кредиты банков и кредитных организаций; 
- доходы от участия Академии в уставном капитале других юридических лиц, 

включая малые инновационные предприятия и хозяйственные партнерства, в 
инвестиционных товариществах и простых товариществах; 

- доходы, получаемых по ценным бумагам и вкладам; 
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 
11.3. Собственностью Академии является созданное ею, приобретенное или 

переданное физическими и юридическими лицами имущество, включая денежные 
средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 

Имущество, переданное Академии ее Учредителями, является собственностью 
Академии. Учредители Академии не сохраняют права на имущество, переданное ими в 
собственность этой организации. 

Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими автономной 
некоммерческой организации, а она не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

Учредители Академии могут пользоваться её услугами только на равных условиях с 
другими лицами. 

Все имущество Академии, доходы от хозяйственной деятельности являются её 
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собственностью и не могут перераспределяться Учредителем Академии. Академия 
осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с 
его назначением и только для выполнения уставных целей. 

Учредитель Академии не обладает правами собственности на имущество Академии, 
в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и пожертвований. 

Контроль за финансовой деятельностью Академии осуществляется путем 
проведения проверок аудиторской организацией или индивидуальным аудитором, которые 
утверждаются Учредителем.  

 
12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АКАДЕМИИ 

 
12.1. Ликвидация и реорганизация Академии производится по решению 

Учредителей либо на основании и в порядке, предусмотренном законодательством. 
Реорганизация Академии может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, выделения, разделения и преобразования. 
Академия считается реорганизованной, за исключением реорганизации в форме 

присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации. 
12.2. При ликвидации Академии оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется 
на цели развития образования. 

Ликвидация считается завершенной, а Академия - прекратившей существование, 
после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц. При 
реорганизации Академии все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 
кадрам и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-
правопреемнику.  

12.3   В части, не урегулированной настоящим Уставом, применяются нормы 
действующего законодательства Российской Федерации. 
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