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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) 

выпускников по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование является частью основной образовательной программы 

среднего профессионального образования – программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, в части присвоения квалификации специалиста 

среднего звена: Специалист по информационным системам. 

Программа определяет совокупность требований к государственной 

итоговой аттестации (далее ГИА) по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, в части освоения профессиональных видов 

деятельности: 

1. Осуществление интеграции программных модулей 

2. Ревьюирование программных продуктов 

3. Проектирование и разработка информационных систем 

4. Сопровождение информационных систем 

5. Соадминистрирование баз данных и серверов 

 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой программе 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 
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1.1. Цели и задачи ГИА 

 

Целью государственной итоговой аттестации является оценка степени и 

уровня освоения выпускниками основной профессиональной образовательной 

программы соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Задачи: 

– определение уровня форсированности компетенций специалиста 

среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование; 

– подтверждение уровня профессионального образования специалиста 

среднего звена; 

– разработка актуальной темы, имеющей практическое значение для 

предприятия, организации. 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы общие и профессиональные компетенции, личностные 

результаты. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее – ОК): 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03   Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
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Код Наименование результата обучения 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов 

к выполнению основных видов деятельности, согласно выбранной 

квалификации специалиста среднего звена, и обладать профессиональными 

компетенциями (далее – ПК): 

Наименование 

профессионального 

вида деятельности 

Код и результат обучения 

Осуществление ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным 
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Наименование 

профессионального 

вида деятельности 

Код и результат обучения 

интеграции 

программных 

модулей 

модулям на основе анализа проектной и технической 

документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в 

программное обеспечение. 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с 

использованием специализированных программных 

средств. 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и 

тестовых сценариев для программного обеспечения. 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент 

программного обеспечения на предмет соответствия 

стандартам кодирования. 

Ревьюирование 

программных 

продуктов 

ПК 3.1 Осуществлять ревьюирование программного 

кода в соответствии с технической документацией. 

ПК 3.2 Выполнять измерение характеристик 

компонент программного продукта для определения 

соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3 Производить исследование созданного 

программного кода с использованием. 

специализированных программных средств с целью 

выявления ошибок и отклонения от алгоритма. 

ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ 

программных продуктов и средств разработки, с 

целью выявления наилучшего решения согласно 

критериям, определенным техническим заданием. 

Проектирование и ПК 5.1 Собирать исходные данные для разработки 
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Наименование 

профессионального 

вида деятельности 

Код и результат обучения 

разработка 

информационных 

систем 

проектной документации на информационную 

систему. 

ПК 5.2 Разрабатывать проектную документацию на 

разработку информационной системы в соответствии 

с требованиями заказчика. 

ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности 

информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.4  Производить разработку модулей 

информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.5 Осуществлять тестирование информационной 

системы на этапе опытной эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной системы. 

ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на 

эксплуатацию информационной системы. 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы 

для выявления возможности ее модернизации. 

Сопровождение 

информационных 

систем 

ПК 6.1 Разрабатывать техническое задание на 

сопровождение информационной системы. 

ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок в 

программном коде информационной системы. 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для 

пользователей информационной системы. 

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность 
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Наименование 

профессионального 

вида деятельности 

Код и результат обучения 

функционирования информационной системы в 

соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, 

обновление и восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим заданием. 

Соадминистрирование 

баз данных и серверов 

ПК 7.1 Выявлять технические проблемы, 

возникающие в процессе эксплуатации баз данных и 

серверов. 

ПК 7.2 Осуществлять администрирование отдельных 

компонент серверов. 

ПК 7.3 Формировать требования к конфигурации 

локальных компьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимые для работы баз данных и 

серверов. 

ПК 7.4 Осуществлять администрирование баз данных 

в рамках своей компетенции. 

ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасности баз 

данных и серверов, с использованием регламентов по 

защите информации. 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен 

демонстрировать личностные результаты (далее – ЛР): 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
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Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 



11 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития региона, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности 

региона в национальном и мировом масштабах. 

ЛР 14 Демонстрирующий гордость за регион, уважительное отношение к 

малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, 

ключевым историческим событиям, выдающимся личностям региона 

(в том числе ветеранам). 

ЛР 15 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, к социальной и профессиональной 

мобильности на основе выстраивания жизненной и профессиональной 

траектории. Демонстрирующий интерес и стремление к 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями 

социально-экономического развития региона. 

ЛР 16 Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах 
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Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

профессионального мастерства различного уровня (в том числе 

Абилимпикс, Дельфийские игры и т.д.). 

ЛР 17 Осознающий ценности использования в собственной деятельности 

инструментов и принципов бережливого производства. 

ЛР 18 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации. 

ЛР 19 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм. 

ЛР 20 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 21 Понимание теории программирования для осуществления осознанного 

выбора будущей специализации и выбора языка программирования, 

которому будет полезно учиться для реализации задач, часто 

возникающих в выбранной будущей специализации. 

ЛР 22 Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, 

трудовым достижениям, добросовестное, ответственное и творческое 

отношение к разным видам трудовой деятельности. 

ЛР 23 Сохранение традиций и поддержание престижа своей образовательной 

организации. 

 

1.2. Формы государственной итоговой аттестации 

 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 



13 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

ВКР направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

Проведение итоговой аттестации в форме защиты выпускной 

квалификационной работы и демонстрационного экзамена позволяет 

одновременно решить целый комплекс задач: 

– ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

– позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество 

подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности 

выпускников; 

– систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во 

время обучения и во время прохождения производственной практики; 

– расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических 

разработок и проведения исследований в профессиональной сфере; 

– значительно упрощает практическую работу Государственной 

экзаменационной комиссии при оценивании выпускника (наличие перечня 

профессиональных компетенций, которые находят отражение в выпускной 

работе). 

Сроки проведения ГИА определяются в соответствии с учебным планом 

и календарным учебным графиком ОПОП. Объем ГИА в соответствии с ФГОС 

СПО составляет 216 академических часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГИА 

2.1. Выпускная квалификационная работа  

2.1.1 Общие положения 

 

Темы выпускных квалификационных работ определяются 

образовательной организацией. Студенту предоставляется право выбора темы 

выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной 

работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Темы выпускных квалификационных работ и руководители закрепляются 

за студентами приказом директора образовательного учреждения не позднее, 

чем за 6 месяцев до начала защиты выпускных квалификационных работ в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

Для утверждения темы ВКР студенту необходимо решение предметно-

цикловой комиссии о закреплении темы и руководителя за студентов 

оформленного в виде протокола заседания ПЦК. 

В соответствии с закрепленными темами руководители выпускных 

квалификационных работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого 

студента. Задание подписывается руководителем работы, студентом и 

утверждается председателем ЦМК. 

Изменение темы ВКР осуществляется в том же порядке, что и ее 

утверждение и может быть произведено не позднее чем за 3 месяца до начала 

защиты ВКР. 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных 

квалификационных работ осуществляет председатель ЦМК. 
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Руководитель ВКР назначается приказом директора образовательного 

учреждения по представлению председателя ПЦК, как правило, из числа 

преподавателей колледжа, преподающих общепрофессиональные дисциплины 

и/или профессиональные модули. 

Замена руководителя ВКР производится в том же порядке, что и его 

назначение, не позднее, чем за 3 месяца до начала защиты. 

Основные функции руководителя выпускной квалификационной работы: 

– разработка индивидуальных заданий; 

– разработка совместно со студентом рабочего плана подготовки и 

выполнения выпускной квалификационной работы; 

– консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения выпускной квалификационной работы; 

– оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

– контроль за организацией и выполнением выпускной 

квалификационной работы; 

– подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную 

работу. 

Задание на ВКР выдается студенту не позднее, чем за 2 недели до начала 

преддипломной практики. 

 

2.1.2. Перечень тем выпускных квалификационных работ 

 

Темы ВКР должны иметь практико-ориентированный характер, и 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей:  

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей. 

ПМ.03 Ревьюирование программных продуктов. 

ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем. 

ПМ.06 Сопровождение информационных систем. 
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ПМ.07 Соадминистрирование баз данных и серверов. 

 

Примерная тематика выпускных работ: 

 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей: 

Модернизация и администрирование корпоративной информационной 

системы предприятия. 

Проектирование информационной системы предприятия. 

Проектирование информационной сети предприятия. 

Разработка интернет-портала предприятия. 

Разработка органайзера в среде визуального программирования. 

 

ПМ.03 Ревьюирование программных продуктов: 

Разработка базы данных автоматизированной ИС управления 

предприятием. 

Разработка базы данных туристической фирмы. 

Проектирование базы данных складского учета предприятия. 

Разработка базы данных учета заработной платы предприятия. 

Разработка базы данных успеваемости контингента студентов. 

Проектирование базы данных учета товарно-материальных ценностей на 

предприятии. 

Разработка базы данных учета движения товаров. 

Разработка БД автоматизация учета расчетов с контрагентами на 

предприятии. 

Разработка БД информационной системы для учета использованного 

гарантийного оборудования в сервисном центре. 

Разработка и тестирование базы данных информационной системы (ИС), 

поддерживающей реестр юридических лиц. 
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Разработка и тестирование базы данных ИС для учета изделий на 

предприятии. 

Разработка и тестирование базы данных ИС для автоматизированного 

рабочего места операциониста библиотеки. 

Разработка и тестирование базы данных ИС по учету публикаций 

сотрудников научных учреждений. 

Разработка и тестирование базы данных ИС для предприятий 

автосервиса. 

Разработка мобильного клиентского приложения для информационной 

системы предприятия. 

 

ПМ.05. Проектирование и разработка информационных систем 

Проектирование информационной системы охраны и доступа на 

предприятии. 

Проектирование автоматизированной системы (АИС) мониторинга 

эффективности контент-проекта. 

Проектирование информационной системы «Гостиница». 

Проектирование информационной системы «Детский оздоровительный 

лагерь». 

Проектирование информационной системы «Интернет-магазин 

электронной техники». 

Проектирование информационной системы «Кризисный менеджер». 

Проектирование информационной системы «Кулинарный сайт». 

Проектирование информационной системы «Планирование 

кредитования». 

Проектирование информационной системы автоматизированного сервиса 

по привлечению внимания к русской классической литературе. 

Проектирование информационной системы аэропорта. 
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Проектирование информационной системы бронирования номеров в 

гостинице. 

Проектирование информационной системы ведения складского учета в 

ресторане. 

Проектирование информационной системы ведения учета на оптовом 

складе. 

Проектирование информационной системы виртуальной доски 

объявлений. 

Проектирование информационной системы гостиницы.  

Проектирование информационной системы для автоматизации 

деятельности кинотеатра. 

Проектирование информационной системы для автоматизации 

составления.  

Проектирование информационной системы для интернет-магазина 

игрушек ручного производства. 

Проектирование информационной системы для интернет-магазина 

компьютерных деталей 

Проектирование информационной системы контроля.  

Проектирование информационной системы организации правильного 

питания. 

Проектирование информационной системы организации спортивного 

турнира. 

Проектирование информационной системы отдела трудоустройства 

выпускников ВУЗов. 

Проектирование информационной системы планирования путешествий. 

 

ПМ.06 Сопровождение информационных систем: 

Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем для паспортно-визовой службы. 
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Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем для предприятий автосервиса. 

Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем для ГИБДД. 

Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем для туристической компании. 

Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем для работы учебного отдела вуза. 

 

ПМ.07 Соадминистрирование баз данных и серверов: 

Разработка проекта автоматизации учета труда и заработной платы на 

предприятии. 

Разработка базы данных коммерческого предприятия. 

Разработка автоматизированной системы организации ремонтов 

электрических машин. 

Разработка проекта автоматизации документооборота коммерческого 

предприятия. 

Разработка проекта автоматизации риэлторской деятельности. 

Разработка базы данных учета движения товаров. 

Проектирование базы данных коммерческого предприятия. 

Разработка базы данных рекламно-информационного сайта. 

Разработка проекта автоматизации деятельности отдела продаж. 

Автоматизация процесса финансового обслуживания абонентов в 

компании сотовой связи. 

Проектирование базы данных отдела консалтинга. 

Разработка базы данных для организации кондитерской компании. 

Разработка БД интерактивной поддержки клиента. 

База данных модуля складского учета для сети аптек. 
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Проектирование и реализация базы данных для учета товаров с помощью 

системы управления базами данных. 

Разработка и тестирование базы данных единого портала для работы по 

подготовке конференций в рамках региона. 

Разработка и тестирование базы данных ИС для организации работы 

компании, занимающейся арендой недвижимости. 

 

2.1.3 Требования к структуре пояснительной записки выпускной 

квалификационной работы 

 

Пояснительная записка выпускной квалификационной работы 

представляет собой законченное исследование предметной области, и описание 

готового программного продукта. 

Выпускная квалификационная работа имеет следующую структуру: 

– введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, проблема, 

цель, задачи работы; 

– теоретическая часть, в которой рассматриваются теоретические основы 

изучаемой проблемы; 

– практическая часть, в которой описывается программный код, 

особенности установки и использования программного продукта; 

– заключение, в котором автор делает выводы, показывает результаты и 

дает рекомендации по их использованию; 

– список использованных источников; 

– приложения. 

Выпускная квалификационная работа должна быть выполнена в 

соответствии с методическими рекомендациями по выполнению и защите 

выпускной квалификационной работы. 
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2.1.4. Защита выпускной квалификационной работы 

 

Защита выпускной квалификационной работы проводится в 

установленный графиком учебного процесса срок на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием на менее двух третей 

состава. 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы включает в 

себя: 

– объявление секретарем государственной экзаменационной комиссии о 

защите выпускной квалификационной работы с указанием Ф.И.О. студента-

исполнителя, темы работы, руководителя; 

– доклад студента, защищающего выпускную квалификационную работу, 

продолжительностью семь-десять минут; 

– вопросы членов государственной экзаменационной комиссии и ответы 

на них студента; 

– оглашение секретарем государственной экзаменационной комиссии 

отзыва руководителя и рецензии; 

– ответы студента на замечания, содержащиеся в рецензии; 

– дискуссия (выступления членов комиссии); 

– заключительное слово студента. 

Образовательный процесс осуществляется в АНО ВО «Академия 1Т» на 

образовательной платформе https://academy.1t.ru/ исключительно с 

применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения. 
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2.1.5. Критерии оценивания защиты выпускной квалификационной 

работы 

 

Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы 

производится дифференцированно: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

При определении окончательной оценки по защите выпускной 

квалификационной работы учитываются: 

– актуальность, практическая значимость и новизна работы; 

– соответствие содержания работы еѐ плану (заданию) и полнота 

раскрытия темы; 

– знание теоретического аспекта исследования и умение использовать 

литературные источники; 

– умение анализировать предметную область; 

− качество выводов и предложений по результатам работы; 

– качество оформления ВКР;  

− содержание доклада выпускника по разделам ВКР; 

– функциональность и качество созданного программного обеспечения; 

– ответы на вопросы членов государственной аттестационной комиссии; 

– оценка рецензента и отзыв руководителя. 

 

«Отлично» выставляется за следующую ВКР: 

–актуальность проблемы исследования обоснована анализом состояния 

действительности; сформулированы цель, задачи, предмет, объект 

исследования, методы, используемые в работе; 

– содержание, как целой работы, так и ее частей связано с темой работы; 

тема сформулирована конкретно, отражает направленность работы; в каждой 

части (главе, параграфе) присутствует обоснование, почему эта часть 

рассматривается в рамках данной темы; 
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– приведены практические рекомендации по использованию результатов 

ВКР; 

– соблюдены все правила оформления работы; 

– имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

– при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения по улучшению положения предприятия (организации), 

эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный 

материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 

 

«Хорошо» выставляется за следующую ВКР: 

– работа содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно 

подробный анализ проблемы, характеризуется последовательным изложением 

материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 

предложениями; 

– имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 

– приведены практические рекомендации по использованию результатов 

ВКР; 

– при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует 

данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности 

предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время 

доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или 

раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные 

вопросы. 

 

«Удовлетворительно» выставляется за следующую ВКР: 

– работа содержит теоретическую главу, базируется на практическом 

материале, но отличается поверхностным анализом, в ней просматривается 
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непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные 

предложения; 

– в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по 

содержанию работы и методике анализа; 

– при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные 

вопросы. 

 

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую ВКР: 

– работа не содержит анализа и практического разбора, не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях; 

– не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

– в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные 

критические замечания; 

– при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к 

защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 

 

2.1.6. Материально-техническое обеспечение при защите ВКР 

 

Для защиты ВКР отводится специально подготовленный кабинет. 

Оснащение кабинета: 

– рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

– компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

– лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения. 
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2.2. Демонстрационный экзамен 

 

Целью проведения демонстрационного экзамена (ДЭ) является 

соответствие образовательных программ среднего профессионального 

образования требованиям стандартов и федеральных государственных 

образовательных стандартов СПО по соответствующим компетенциям. 

 

2.2.1. Порядок организации подготовки демонстрационного экзамена 

 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 

образования, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее 

соответственно – экспертная группа, эксперты). Экспертная группа создается 

по каждой специальности среднего профессионального образования или виду 

деятельности, по которому проводится демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 

экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и 

контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает 

соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и не 

участвует в оценивании результатов демонстрационного экзамена. К ГИА 

допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный 

план. Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя 

конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии 

оценивания (далее – оценочные материалы), разрабатываемых организацией, 
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определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа 

подведомственных ему организаций (далее – оператор). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени. В соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации подготавливается Центр проведения 

демонстрационного экзамена - площадка проведения (Далее Площадка). 

Разрабатывается и утверждается план проведения демонстрационного экзамена 

для специальности с учетом фактического численного состава 

экзаменационных групп, количества рабочих мест в ЦПДЭ, продолжительности 

выполнения задания. План формируется на основе Плана проведения 

демонстрационного экзамена по компетенции, утвержденного 

соответствующим КОД, и содержит подробную информацию о времени 

проведения экзамена для каждой экзаменационной группы, о распределении 

смен (при наличии) с указанием количества рабочих мест, перерывов на обед и 

других мероприятий, предусмотренных КОД. Место расположения центра 

проведения экзамена, дата и время начала проведения демонстрационного 

экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 

технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена 

определяются планом проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым 

ГЭК совместно с образовательной организацией не позднее чем за двадцать 

календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения 



27 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный 

экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в 

срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. При 

необходимости, мотивированной необходимостью выполнения требований 

Порядка и комплекта оценочной документации, обеспечения объективности 

демонстрационного экзамена, допускается внесение изменений в план 

проведения демонстрационного экзамена, позднее чем за пять рабочих дней до 

дня проведения демонстрационного экзамена, доведены до сведения главного 

эксперта, участников демонстрационного экзамена, иных заинтересованных 

лиц. Координатор образовательной организации не менее чем за 30 дней до 

даты проведения Демонстрационного экзамена запрашивает с помощью 

цифровой платформы главного и линейных экспертов, вносит данные 

технического эксперта и списки экзаменационных групп.  

Участники демонстрационного экзамена подтверждают свою 

регистрацию в системе. Все личные профили должны быть 

созданы/актуализированы и подтверждены не позднее, чем за 21 календарный 

день до начала демонстрационного экзамена. Ответственность за сведения, 

содержащиеся в личном профиле, несет персонально каждый участник или 

эксперт. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта. Акт готовности центра 

проведения демонстрационного экзамена подлежит незамедлительному 

рассмотрению, при необходимости, с участием главного эксперта, выявленные 

и подтвержденные недостатки устраняются до даты проведения 

демонстрационного экзамена, при необходимости, допускается внесение 

изменений в план проведения демонстрационного экзамена. На период 

проведения демонстрационного экзамена ЦПДЭ назначается Технический 

эксперт, отвечающий за техническое состояние оборудования и его 
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эксплуатацию, функционирование инфраструктуры экзаменационной 

площадки, а также соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами 

правил и норм охраны труда и техники безопасности. Технический эксперт не 

участвует в оценке выполнения заданий экзамена, не является членом 

Экспертной группы. 

Подготовительный день проводится для экзаменационных групп из одной 

учебной группы, при условии, что экзамены для всех экзаменационных групп 

проводятся одним Главным экспертом на одном ЦПДЭ последовательно без 

прерывания между экзаменами. В Подготовительный день Главным экспертом 

проводится проверка на предмет готовности проведения демонстрационного 

экзамена, включая проверку соответствия ЦПДЭ и сверку состава Экспертной 

группы, распределение обязанностей по проведению экзамена между членами 

Экспертной группы, что фиксируется в Протоколе распределения 

обязанностей. При проведении проверки центра проведения 

демонстрационного экзамена в подготовительный день осуществляется 

распределение рабочих мест между участниками демонстрационного экзамена 

методом случайной выборки. Результаты распределения рабочих мест 

фиксируются в протоколе распределения рабочих мест, составляемом главным 

экспертом. Участники демонстрационного экзамена знакомятся с протоколом 

распределения рабочих мест под личную роспись. После осуществленного 

распределения рабочих мест следует проводить ознакомление участников 

демонстрационного экзамена непосредственно со своими рабочими местами. 

Технический эксперт проводит инструктаж по охране труда и технике 

безопасности (далее – ОТ и ТБ) для участников и членов Экспертной группы. 

Факт ознакомления фиксируется личной подписью участника 

демонстрационного экзамена в протоколе распределения рабочих мест. 

Ответственность за соблюдение норм ОТ и ТБ несет ЦПДЭ. Оригиналы 

документов, сформированных в системе:  
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– акта готовности центра проведения демонстрационного экзамена, 

Протокола распределения обязанностей между членами экспертной группы по 

оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена; 

– протокола распределения рабочих мест между участниками 

демонстрационного экзамена;  

– протоколов ОТ и ТБ участников и экспертов, Листа регистрации 

участников хранятся в ЦПДЭ.  

Участники должны ознакомиться с подробной информацией о плане 

проведения экзамена с обозначением обеденных перерывов и времени 

завершения экзаменационных заданий/модулей, ограничениях времени и 

условий допуска к рабочим местам, включая условия, разрешающие 

участникам покинуть рабочие места и площадку, информацию о времени и 

способе проверки оборудования, информацию о пунктах и графике питания, 

оказании медицинской помощи, о характере и диапазоне санкций, которые 

могут последовать в случае нарушения правил и плана проведения экзамена. В 

Подготовительный день не позднее 08.00 по местному времени в личном 

кабинете Главный эксперт получает вариант задания и схему оценки для 

проведения демонстрационного экзамена в конкретной экзаменационной 

группе. Если Подготовительный день проводится для нескольких 

экзаменационных групп, в указанный день в личном кабинете Главного 

эксперта поступает вариант задания для экзаменационных групп, сдающей 

первой. Варианты заданий для последующих экзаменационных групп 

поступают Главному эксперту за 1 день до начала таких экзаменов не позднее 

08.00 по местному времени. Каждая экзаменационная группа сдает экзамен по 

отдельному варианту задания. После получения варианта задания Главным 

экспертом не допускается его разглашение или ознакомление с другими лицами 

до дня демонстрационного экзамена. 
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2.2.2. Порядок проведения демонстрационного экзамена  

 

Допуск к экзамену осуществляется главным экспертом на основании 

студенческого билета, в случае отсутствия – иного документа, 

удостоверяющего личность экзаменуемого. К демонстрационному экзамену 

допускаются участники демонстрационного экзамена, прошедшие 

ознакомление с требованиями охраны труда и безопасности производства, а 

также ознакомившиеся с рабочими местами. Перед началом экзамена членами 

Экспертной группы, участникам демонстрационного экзамена разъясняются их 

права и обязанности, обращается внимание на установленные запреты и 

ограничения в период проведения демонстрационного экзамена, включая 

необходимость недопущения у указанных лиц запрещенных средств и 

предметов и необходимость их сдачи на период нахождения в центре 

проведения демонстрационного экзамена во время проведения 

демонстрационного экзамена. Главным экспертом выдаются задания 

демонстрационного экзамена каждому участнику в бумажном виде, членам 

экспертной группы дополнительно критерии оценивания в разрезе 

установленного распределения обязанностей и состава экзаменационных групп, 

дополнительные инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются 

правила поведения во время демонстрационного экзамена. После получения 

экзаменационного задания и дополнительных материалов к нему, участникам 

предоставляется время на ознакомление и возникающие вопросы, которое не 

включается в общее время проведения экзамена и составляет не менее 15 

минут. По завершению процедуры ознакомления с заданием участники 

подписывают протокол распределения рабочих мест и ознакомления 

участников с документацией, оборудованием и рабочими местами, 

оформляемый по каждой экзаменационной группе. Протокол проведения 

демонстрационного экзамена подписывается главным экспертом и экспертами 

после завершения демонстрационного экзамена, участники демонстрационного 
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экзамена протокол проведения демонстрационного экзамена не подписывают. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный 

эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. К выполнению 

экзаменационных заданий участники приступают после указания главного 

эксперта и фиксации времени начала проведения демонстрационного экзамена 

в протоколе проведения демонстрационного экзамена. Демонстрационный 

экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований 

охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. Явка 

выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена. В случае удаления из 

центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к проведению 

демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА 

выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и 

такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной 

причине. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени 

выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 

30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. После объявления 

главным экспертом окончания времени выполнения заданий выпускники 

прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным 

завершением работ выпускниками в соответствии с требованиями 

производственной безопасности и требованиями охраны труда. Выпускник по 

собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 
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уведомив об этом главного эксперта. Результаты выполнения выпускниками 

заданий демонстрационного экзамена подлежат фиксации экспертами 

экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации и задания демонстрационного экзамена. Главный эксперт обязан 

находиться в центре проведения демонстрационного экзамена в течение всего 

времени проведения демонстрационного экзамена и завершения процедуры 

оценивания результатов демонстрационного экзамена. В день проведения 

демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена присутствуют:  

1) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена;  

2) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;  

3) члены экспертной группы;  

4) главный эксперт;  

5) представители организаций-партнеров (по согласованию с 

образовательной организацией);  

6) выпускники;  

7) технический эксперт;  

8) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 

обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена. В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена 

в центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 

проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о 

чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол 

проведения демонстрационного экзамена. В день проведения 

демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут 

присутствовать:  
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1) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению 

указанного органа); 

2) представители оператора (по согласованию с образовательной 

организацией);  

3) медицинские работники (по решению организации, на территории 

которой располагается центр проведения демонстрационного экзамена);  

4) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций 

по согласованию с образовательной организацией).  

Указанные лица присутствуют в центре проведения экзамена в день 

проведения демонстрационного экзамена на основании документов, 

удостоверяющих личность. Присутствующие лица обязаны: соблюдать 

установленные требования по охране труда и производственной безопасности, 

выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных 

требований; пользоваться средствами связи исключительно по вопросам 

служебной необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого 

содействия главному эксперту; не мешать и не взаимодействовать с 

выпускниками при выполнении ими заданий, не передавать им средства связи и 

хранения информации, иные предметы и материалы. Представитель 

образовательной организации располагается в изолированном от центра 

проведения экзамена помещении. На площадке проведения демонстрационного 

экзамена присутствуют члены государственной экзаменационной комиссии для 

наблюдения за ходом процедуры оценки выполнения заданий 

демонстрационного экзамена с целью недопущения нарушения порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и обеспечения 

объективности ее результатов. Члены ГЭК находятся на площадке 

исключительно в качестве наблюдателей, не участвуют и не вмешиваются в 

работу Главного эксперта и Экспертной группы, а также не контактируют с 

участниками и членами Экспертной группы. В ходе проведения экзамена 
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участникам запрещаются контакты с другими участниками или членами 

экспертной группы без разрешения главного эксперта если иное не 

предусмотрено требованиями комплекта оценочной документации и не связано 

с обеспечением выполнения требований охраны труда и производственной 

безопасности. В случае возникновения несчастного случая или болезни 

экзаменуемого главным экспертом незамедлительно принимаются действия по 

привлечению ответственных лиц от ЦПДЭ для оказания медицинской помощи 

и уведомляется представитель образовательной организации, которую 

представляет экзаменуемый (далее – сопровождающее лицо). Далее с 

привлечением сопровождающего лица принимается решение об отстранении 

экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене или назначении ему 

дополнительного времени в пределах времени, предусмотренного планом 

проведения демонстрационного экзамена и требованиями комплекта оценочной 

документации. В случае отстранения, экзаменуемого от дальнейшего участия в 

экзамене ввиду болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за 

любую завершенную работу по его желанию. Вышеуказанные случаи подлежат 

обязательной регистрации в Протоколе проведения демонстрационного 

экзамена. Участник, нарушивший правила поведения на экзамене и чье 

поведение мешает процедуре проведения экзамена, получает предупреждение с 

занесением в протокол проведения демонстрационного экзамена. Потерянное 

время при этом не компенсируется участнику, нарушившему правило. После 

повторного предупреждения участник может быть удален из центра проведения 

демонстрационного экзамена если его действия (бездействия) влекут 

нарушение объективности демонстрационного экзамена, мешают другим 

участникам демонстрационного экзамена, нарушают требования охраны труда 

и безопасности производства. В процессе выполнения заданий экзаменуемые 

обязаны неукоснительно соблюдать требования охраны труда и безопасности 

производства. Несоблюдение экзаменуемыми указанных требований может 

привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. 
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Систематическое и грубое нарушение норм безопасности может привести к 

временному или окончательному отстранению экзаменуемого от выполнения 

экзаменационных заданий. Процедура проведения демонстрационного экзамена 

проходит с соблюдением принципов объективности, справедливости и 

открытости. Вся информация и инструкции по выполнению заданий экзамена 

от главного эксперта и членов экспертной группы, в том числе с целью 

оказания необходимой помощи, должны быть четкими и недвусмысленными, 

не дающими преимущества тому или иному участнику.  

Выпускники вправе:  

– пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, задания 

демонстрационного экзамена;  

– получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;  

– получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе.  

Выпускники обязаны:  

– во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 

хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 

документации;  

– во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации;  

– во время проведения демонстрационного экзамена не 

взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 

находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 

комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 
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Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 

прием которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении 

согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра 

проведения экзамена. Обеспечение соблюдения требований охраны труда и 

безопасности производства, сохранение жизни и здоровья участников 

демонстрационного экзамена и других лиц, привлеченных к организации и 

проведению демонстрационного экзамена, являются высшим приоритетом и не 

могут меняться в пользу каких-либо иных факторов и обстоятельств. ЦПДЭ 

может быть оборудован средствами видеонаблюдения, позволяющими 

осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной 

организации не менее одного года с момента завершения демонстрационного 

экзамена. 

 

2.2.3. Оценка экзаменационных заданий 

 

Организация деятельности экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена осуществляется главным экспертом. К 

оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена допускаются члены 

Экспертной группы, прошедшие ознакомление с требованиями охраны труда и 

техники безопасности, а также ознакомившиеся с распределением 

обязанностей. Оценка не должна выставляться в присутствии участника 

демонстрационного экзамена, если иное не предусмотрено комплектом 

оценочной документации. Процедура оценивания результатов выполнения 

экзаменационных заданий осуществляется в соответствии с требованиями, 

изложенными в комплекте оценочных документов (КОД) и оценочных 

материалах (ОМ). Для проведения оценки используются схема оценки и 

методика оценки, описанная в КОД и ОМ. Результаты оценки заносятся в 
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Цифровую систему оценивания (ЦСО) https://drs.firpo.ru/. Оценка и 

присуждение баллов не могут происходить в присутствии конкурсантов, если 

иное не оговорено в КОД и ОМ. Схема оценки формируется на основе модулей, 

приведенного в оценочных материалах. Любая оценка должна происходить на 

основе четких критериев, закрепленных в схемах оценки и применимых на 

практике. Критерии оценки являются структурными блоками схемы оценки. 

Они формируются на основе модулей задания ДЭ, описанных в ОМ. Каждый 

критерий содержит один или несколько подкритериев. Каждый подкритерий 

содержит один или несколько аспектов, за которые присуждаются баллы. 

Существует два вида аспектов для отражения методики оценки: судейская 

оценка (проверяющих качество) и оценка по измеримым параметрам 

(проверяющих наличие). Вес одного аспекта не должен превышать двух баллов. 

Существуют два вида оценки: судейская оценка и объективная оценка (оценка 

по измеримым параметрам). Судейская оценка используется для оценки 

качества работы при наличии небольших различий в восприятии внешних 

критериев оценки. Для проведения судейской оценки формируется группа, 

состоящее из трех экспертов. Каждый из членов экспертной группы должен 

оценить все аспекты подкритериев, за которыми он закреплѐн, вне зависимости 

от того, предпринимал участник ДЭ попытку выполнить задание или нет. 

Каждый эксперт оценивает каждый судейский аспект схемы оценки по шкале 

от ноля до трех, где:  

«0» – работа выполнена на уровне ниже установленных стандартов, 

включая отказ от выполнения задания;  

«1» – работа соответствует установленным стандартам;  

«2» – работа соответствует установленным стандартам и в определенной 

степени превосходит эти стандарты;  

«3» – отличная, исключительная работа. Каждый эксперт самостоятельно 

определяет какому коэффициенту шкалы соответствуют результаты работы 

конкурсанта согласно оценочным требованиями. Каждый член экспертной 
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группы вносит выставленную оценку в ведомость. Если разница между 

выставленными оценками превышает 1 балл, то данный аспект должен быть 

переоценен. Объективная оценка (оценка по измеримым параметрам) 

применяется для определения правильности, точности и других показателей, 

которые оцениваются методом измерения (наличие чего либо, или градация 

чего-либо). Она применяется в случаях, когда результат может быть 

объективно измерен. При этом возможны два варианта оценки:  

1) бинарная: да - нет (полное отсутствие или полное наличие);  

2) дискретная: по предопределенной шкале соответствия заданному 

условию (за каждое определѐнное отклонение вычесть фиксированную часть 

баллов из общего балла аспекта).  

Баллы выставляются членами Экспертной группы вручную с 

использованием предоставленных главным экспертом ведомостей. После 

выставления оценок в оценочные ведомости по каждому участнику 

демонстрационного экзамена главный эксперт:  

– заносит все баллы участников в ЦСО (в случае проведение ДЭ в 

формате ГИА при выставлении оценок присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу);  

– блокирует оценки в ЦСО;  

– производит сверку блокированных оценок в ЦСО и баллов, 

выставленных в рукописные ведомости;  

– распечатывает Протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Протокол проведения демонстрационного экзамена подписывают эксперты 

экспертной группы (в случае проведение ДЭ в формате ГИА подписывает член 

ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствовавший при выставлении 

оценок). 

Протокол проведения демонстрационного экзамена утверждается 

главным экспертом, Результаты демонстрационного экзамена в баллах 



39 

переводятся в оценку в соответствии со Шкалой перевода результатов в 

соответствии с КОД.  

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается 

в государственную экзаменационную комиссию для выставления итоговых 

оценок по результатам государственной итоговой аттестации, в дальнейшем 

хранится в образовательной организации. Результаты государственной 

итоговой аттестации определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» объявляются после оформления 

в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

 

2.3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Для выпускников из числа лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья (лица с ОВЗ и инвалиды) ГИА проводится с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья (далее – индивидуальных особенностей). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

– проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей 

(занять место, передвигаться, общаться с членами ГЭК); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 



40 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывание в указанных 

помещениях; 

– при проведении ДЭ при необходимости увеличивается время, 

отведенное на выполнение задания и организацию дополнительных перерывов, 

с учетом индивидуальных особенностей таких обучающихся; 

– перечень оборудования, необходимого для выполнения задания ДЭ 

корректируется, исходя из требований к условиям труда лиц с ОВЗ и 

инвалидов. 

Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА, 

подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА. 

 

2.4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

 

ГИА выпускников осуществляется государственной экзаменационной 

комиссией. 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

ГИА, имеет право подать в апелляционную комиссию (АК) письменное 

апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами (далее - 

апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в АК образовательной 

организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается 

непосредственно в день проведения ГИА. 
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Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается АК не позднее трех рабочих дней с момента 

ее поступления. 

Состав АК утверждается образовательной организацией одновременно с 

утверждением состава ГЭК. 

АК формируется в количестве не менее пяти человек из числа 

преподавателей образовательной организации, имеющих высшую или первую 

квалификационную категорию, не входящих в данном учебном году в состав 

ГЭК. Председателем АК является руководитель образовательной организации 

либо лицо, исполняющее обязанности руководителя на основании 

распорядительного акта образовательной организации. 

Апелляция рассматривается на заседании АК с участием не менее двух 

третей ее состава. 

На заседание АК приглашается председатель соответствующей ГЭК. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право 

присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица 

должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 

сведений и выносит одно из решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не 

повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились 

и повлияли на результат ГИА. 
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В последнем случае результат проведения ГИА подлежит 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные 

сроки, установленные образовательной организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь 

ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в АК выпускную квалификационную работу, протокол заседания 

ГЭК и заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при 

защите подавшего апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

АК принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 

ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение АК не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение 

АК является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 

ГИА выпускника и выставления новых. 

Решение АК принимается простым большинством голосов. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании АК является 

решающим. 

Решение АК доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника 

(под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания АК. 

Решение АК является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение АК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем АК и хранится в архиве образовательной 

организации. 
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